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En Valladolid, a 17 de junio de 2019

DOCUMENTO DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO
AYUDANTE POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

Normativa

La Fundacién General de la Universidad de Valladolid es una Fundacién Universitaria del
sector publico.

En materia de seleccidn de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
obliga a las Fundaciones Publicas, segun lo dispuesto en su disposicion adicional primeray en
su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccidon de personal que garanticen, ademas
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes: a)
publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccién; d) independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion; e) adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacion General de la Universidad de
Valladolid, establece que la seleccion de personal de la FGUVA se realizara mediante
convocatoria publica y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre
concurrencia.

1.- Identificacion de la plaza convocada y del vinculo contractual

Numero de plazas convocadas: 1

Grupo/Categoria profesional: Técnico Ayudante

Tipo de contrato: Por obra y servicios

Duracién estimada contrato: 1 afio prorrogable

Jornada de trabajo (horas semanales): 37,5 horas

Centro de trabajo: Hospital Clinico Universitario de Valladolid

Proyecto al que estard vinculado el contrato: 063/144161 Investigacion traslacional en
cardiologia en el siglo XXI, de la cabecera al laboratorio.

Funciones principales: Realizacién de analisis estadisticos y gestion de la base de datos
REDCAP para el Servicio de Cardiologia del Hospital Clinico Universitario de Valladolid.
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2.- Requisitos de los aspirantes y méritos de valoracion

Requisitos necesarios:
-Graduado/a en Estadistica

El cumplimiento estricto de los requisitos serd condicion necesaria para la admisién de los
candidatos al proceso de seleccion.

Méritos de valoracion (Hasta un maximo de 50 puntos)

e Cursos de formacion sobre la temadtica (1 punto por cada curso hasta un maximo de
10 puntos)

e Autoria de publicaciones cientificas (1 punto por cada publicacién hasta un maximo
de 10 puntos)

e Comunicaciones a congresos y jornadas cientificas (1 punto por cada publicacién
hasta un maximo de 10 puntos)

e Participacion en estudios de investigacion (1 punto por cada publicacion hasta un
maximo de 10 puntos)

e Experiencia en la gestion y administracion de RedCAP 10 puntos

Entrevista personal: (Hasta un maximo de 25 puntos)

3.- Solicitudes, plazo y forma de presentacién

Documentacion necesaria a presentar:

- Fotocopia de todos los titulos acreditativos, tanto de requisitos como de méritos.
Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del
proceso de seleccién. La no aportacion podra suponer la exclusion del candidato
del proceso.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento probatorio de
identidad equivalente (pasaporte, NIE...).

e Carta de solicitud
e CV

El plazo limite de presentacién de solicitudes es: 21 de junio de 2019 a las 15:00hrs

Todas las solicitudes se dirigiran a:
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Berta Velasco

Hospital Clinico Universitario
Servicio de Cardiologia

Avda. Ramén y Cajal, s/n 72 planta
47005 Valladolid

Email: bvelasco@icicor.es

4.- Descripcion de fases del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccién constara de 2 fases, a realizar entre los candidatos que hayan sido
admitidos al mismo y por tanto, que cumplan los requisitos establecidos en el documento de
convocatoria.

Fase de Valoracion de Méritos con una puntuacion maxima de 50 puntos

e Cursos de formacidn sobre la temética (1 punto por cada curso hasta un maximo de
10 puntos)

e Autoria de publicaciones cientificas (1 punto por cada publicacién hasta un maximo
de 10 puntos)

e Comunicaciones a congresos y jornadas cientificas (1 punto por cada publicacion
hasta un maximo de 10 puntos)

e Participacion en estudios de investigacion (1 punto por cada publicacion hasta un
maximo de 10 puntos)
e Experiencia en la gestion y administracion de RedCAP 10 puntos

Fase de entrevista personal con una puntuacion maxima de 25 puntos

Se realizara una entrevista personal entre aquellos aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion apta en la fase valoracion de méritos y capacidades.

5.- Organo de seleccién.

Dr. Alberto San Roman
Dr. Javier Lopez
Dr. Ignacio Amat

6.- Informacién de la forma de comunicacién con los candidatos.

Todas las comunicaciones con los candidatos se realizardn mediante correo electronico.
Politica de privacidad y proteccion de datos.

Por el mero hecho de la participacién en el proceso de seleccién, cada uno de los candidatos
se somete al presente documento de convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Organo de seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
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Ademds, y segun la normativa de proteccion de datos, se informa a cada candidato que sus
datos van a formar parte de un fichero cuyo responsable es la Fundacion General de la
Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid. Sus datos
seran tratados para la finalidad de incorporarlos a los procesos de seleccién de personal
laboral. El candidato podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a La Fundacién General de la

Universid

Gerente de la FGUVA

CARLOY FERNANDO CABEZAS PASCUAL
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